	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета

_________________/Л.М.Хасанова
	Приложение №9
УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МБДОУ «Гаринский детский сад» ЕМР  

_____________М.В.Зиятдинова

Введено в действие 

приказом __________№  ________

ПРИНЯТО 

Общим собранием трудового коллектива

Протокол №      от «  ___ »  ___________  201__ г.




	Должность
	Доплата в %
	Доп. отпуск

	мл. воспитатель
	8%
	-

	машинист ст. белья
	8%
	-

	повар
	8%
	7 календ.дней

	повар
	8%
	7 календ.дней


Перечень должностей и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты  за условия труда

1.  Стирка, сушка и глажение спецодежды.

2.  Работа у горячих плит, элетрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

3.  Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

4.  Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.
5.  Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот,  и других химических веществ.
6. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.
7.  Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический режим работы.
8. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.
9.  Работа с дисплеями ЭВМ

